T.C
ESENLER KAYMAKAMLIGI
ORUC REIS ORTAOKULU MUDURLUGU

2023-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirk sl T
cumhuryetin, lelebet, muhaaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,senin,en Kyme zinendie sEhbalde dahi s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harci,
bedhahlarn olacakt, Bi g, isiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaltbir mahiyette tezahir
edebil. el v cumhuryetin kestedecek dimanla,

iin dinyada emsali grilmemig bir galibiyetin mimessil
Olablrler. Ceben ve hile e aziz vatanin, it aleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerine giimis, bitin ordulan degiimis
ve memieketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Biin bu
seraften daha elim vé daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, itdara sahip olanlar galet ve dalalt v hatta
hiyanetiginde bulunabilirler, Hatta bu fidar sahpler gahsi
menfagtlein, mistevlerinsiyast emellerile evhit edebilrr,
il fake u 2aruret inde harap v bitap dilsmil olabirer

Ey Toristklnin e It, b ahvlve grat inde
dahi,vaaifen; Tirk stklalve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kuret, damertanndki aslkanda, meveutur
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Sunus

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tiim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarimizi da ¢ok yonlii olarak
etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve 6gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Egitim sisteminin esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve cagin gelismelerine yon verebilmeleri i¢in, stratejik 6nemi
haiz kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Cagdas egitime giden yolda 6nemli bir agama kabul edilen stratejik planlamanin amaci; kurum kiiltiirii ve
kurum kimliginin olusumuna katki saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak, kurum i¢inde uzak goriis yaklagimini tesvik etmek, kurum c¢alisanlarinin
degisime ayak uydurmalarini saglamak ve alternatifleri ortaya koymak, yiikiin hep birlikte omuzlanmasini saglamak, kurumsal misyon, vizyon duygusu ve
performans sistemini gelistirmek olmalidir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha etkili, verimli ve 6nceliklere dayali
bir yonetim anlayis1 sergileyebilmeleri i¢in tim faaliyetlerini stratejik planlar ¢cergevesinde gergeklestirme zorunlulugu getirmistir. Bu plan ile oncelikler
belirlenmis ve bes yil i¢inde varilmak istenen hedefler somut bir sekilde ortaya konmustur. Bundan sonra sorumlulara diisen gorev, bu hedefleri
gerceklestirmek olmalidir. Bu gercevede yapilan planin gerceklesme diizeyi ve yapilanlarin degerlendirilmesi kurumumuz degerlendirme komisyonlari
tarafindan yillik olarak denetlenecektir. Uzun siiren ¢abalar sonucu ortaya ¢ikmis olan 2023-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planin gelistirilmesinde rol
alan hazirlama ekibi {iyelerini, paydaslarimizi bu basarili calismaya verdikleri katkidan dolay: tebrik ve tesekkiir ediyorum.

Mustafa KARACA

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS

iCINDEKILER

TABLOLAR DIZiNi

GRAFIK VE SEKILLER

TANIMLAR

KISALTMALAR

BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
BOLUM IL DURUM ANALIZi.

OKULUN KISA TANITIMI

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
MEVZUAT ANALIZI

UST POLITIKA BELGELERI

FAALIYET ALANLARI VE URUNLERI

ORGUTSEL YAPI

OKULUN MEVCUT DURUMU

PAYDAS ANALIZi

GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi..
GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

BOLUM IV: AMAC. HEDEF VE EYLEMLER

TEMA | EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA 11l KURUMSAL KAPASITE

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME



Tablolar Dizini

Tablo 1: Okul strateji gelistirme kurulu

Tablo 2: Okul stratejik planlama ekibi..

Tablo 3. Okul kiinyesi

Tablo 4: Calisan bilgileri

Tablo 5 Okul bina ve alanlari

Tablo 6: Sinif ve 6grenci bilgileri

Tablo 7: 2021-2022 yillarina ait gelir-gider miktarlari
Tablo 8: Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Tablo 9. Ogrenci memnuniyet anketi

Tabio 10: Veli memnuniyet anketi

Tabio 11: Isletme memnuniyet anketi

Tablo 12: Giglu yonlerimiz

Tablo 13: Zayif yonlerimiz

Tablo 14: Firsatlarimiz

Tablo 15: Tehditlerimiz

Tablo 16. Egitim ve 6gretimi tamamlama

Tablo 17: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi
Tablo 18: Kurumsal kapasite

Tablo 19: Stratejik hedef 1.1-performans gostergesi
Tablo 20: Stratejik hedef 1.1-eylemler

Tablo 21: Stratejik hedef 21-performans gostergesi
Tablo 22: Stratejik hedef 2.1-eylemler. 2

Tablo 23 Stratejik hedef 2.2-performans gostergesi
Tablo 24 Stratejik hedef 2.2-eylemler

Tablo 25. Stratejik hedef 3.1-performans gostergesi
Tablo 26. Stratejik hedef 3.1-eylemler

Tablo 27. 2024 2028 stratejik plan faaliyet/proje maliyetlendirme tablosu



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren

plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.
Harcama Birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir

Hazirhk Programi: stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklan ve strateji gelistirme daire baskanliklan ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
midarliklerdir. Strateji Gelistirme Kurulu Ust yneticinin baskanliginda iist ydnetici yardimcilari, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde (st ydneticinin

gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur

Stratejik Plan Deéerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin cevaplanini iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Celistirme Kurulu Giyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagl, ilgili ve

iliskili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust ydnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gergeklesme Raporu: stratejik plan dénemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: stratejik plandaki performans géstergelerine iliskin Ocak- Haziran dénemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkén veren ve her yil Temmuz

ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur. Ust Politika Belgeleri Kalkinma plani hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi

ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi

AR-GE: Arastirma, Gelistirme

ASO: Aksam Sanat Okulu

BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD.: Baskan Yardimcisi

DPT: Devlet Planlama Tegkilati

DYS: Dokiiman Y&netim Sistemi

FATIH: Firsatian Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT: Guglu, Zayif, Firsat . Tehdit

HEMFEST: Halk Egitimi Merkezleri Festivali

iBBS: Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi

iKB: insan Kaynaklari Bolimii

iPKB: istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG: is Saglhig ve Giivenligi

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi

iSKUR: Tiirkiye is Kurumu

KBYD: Kariyer Basamaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK: Kanun Hikm{nde Kararname

LGS: Liselere Girig Sinavi

LYS: Yiiksekogretim Kurumlari Siravi

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MEB: Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

MEIS: Milli Egitim Bakanhg) istatistik Sistemleri

MEM: Milli Egitim Midiirligi

MTE: Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK: Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu OSYM: Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
PEST: Politik, Ekonomik. Sosyolojik, Teknolojik

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT: Strenghts. Weaknesses. Opportunities. Threats
(Gugl, Zayif, Firsat. Tehdit)

TBMM: Turkiye Buyik Millet Meclisi

TDK: Tirk Dil Kurumu

TKY: Toplam Kalite Yonetimi

TOWS: Threats. Opportunities, Weaknesses. Strenghts
(Tehdit, Firsat, Zayif Guglu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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GIRIS ve PLAN

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant: ve gériismeler yapilmistir.

2023 2028 Stratejik Planimiz Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan titiz bir galismanin ardindan hayata gecirildi. Bu stratejik yol haritasi, okulumuzun temel misyonu ve ileriye
doniik vizyonunu belirlemekle kalmayip, ayni zamanda tiim paydaslarin katilimi ve gorisleriyle zenginlestirildi. Bu siire¢ okulumuzun sadece i¢ dinamiklerini degil, ayni zamanda dig
cevresini de dikkate alarak olusturulan bir stratejiyle sekillendi

Stratejik amaglarimiz. iki temel alan etrafinda 6riildG: Birincisi, okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
stratejik amaglar ikincisi, okul icinde ve faaliyetler kapsaminda gerceklestiriimesi diisiiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili stratejik amaglar. Bu noktada, paydaslarin gesitli bakis agilari ve
onerileri, stratejik hedeflerimizi daha saglam bir temele oturtmamiza yardimci oldu.

Belirlenen hedefler sadece spesifik ve dlgiilebilir olmakla kalmayip, ayni zamanda ulasilabilir, gercekei, zaman bagl sonuca ocakli, agik ve anlasilabilir olma kriterlerine de uygun

bir sekilde formiile edildi. Bu hedefler, stratejik amaglarimizin basariyla gergeklestirilmesi igin belirttig§imiz somut kilometre taslari oldu.

Hedeflere ulagsmak adina belirlenen faaliyetler ise birer butlnliik olusturacak sekilde diizenlendi. Her faaliyet, stratejik hedeflerimize ulasip ulasamayacagimiz sorusuyla sik sik
sorgulandi ve bu sayede her adimin hedefe yonelik etkisi degerlendirildi.

Sorumlu ekipler ve belirlenen zaman gergevesi, hedeflerin ve faaliyetlerin basarili bir sekilde hayata gegirilmesi icin belirlendi Bu adimlarin basarisini lgmek adina performans
gostergeleri tanimlandi ve detayl bir eylem plani olusturuldu. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken, yasal gereklilikler, beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) analizi
detaylh bir sekilde ele alindi. Bu, hem igsel gii¢lii ve zayif yonlerimizi hem de dissal firsatlar ve tehditleri belirlememize olanak tanidi.

GZFT analizinde ortaya gikan zayif yonlerin giderilmesi ve tehditlerin bertaraf edilmesi hedeflenirken, giigli yanlarimiz ve firsatlarimiz izerinden kurumumuzun faaliyetlerinde 6ne
¢ikan bir rol Gistlenmesi amaglandi. Ayrica, 6niimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere karsi provaktif dnlemler alinmasi stratejik planimizin stirdrtlebilirligini glivence altina almayi
hedefledi.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



Stratejik Plan Hazirhk Calismalari
Okul Midiirliigiimiizde 29 Eyliil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge,17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 say1li

Cumhurbaskanlig1 Yazisi, 18 Eyliil 2018 Tarih ve 2018/16 Sayili Genelge geregince 2023-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2023-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi.

Okul Miidiirliiglimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcisi,2 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu iyesinin yer aldig1 stratejik plan iist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi olusturulmustur.

Oruc Reis Ortaokulu Miidiirliigii 2023 — 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

Oruc Reis Ortaqkulu
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigii 2023-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon Ekibi

Oruc Reis Ortaokulu
2023-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa KARACA Okul Midiirii
2 Oguzhan KUTUK Miidiir Yardimcist
3 Zeynep GOKMEN BT Ogretmeni
4 Ayse YERTUM Tiirkce Ogretmeni
5 Giilsin GOKDEMIR | Okul Aile Birligi Baskani
6 Hatice DEMIR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ufuk BASAR Miidiir Yardimeisi
2 Ayse KARADAYI KOKER | Miidiir Yardimeist
3 Nursah KORKMAZ Rehber Ogretmen
4 Tugba BOZDEVECI Matematik Ogretmeni
5 Necla KESKIN Okul Aile Birligi Y.K.U




BOLUM I

DURUM
ANALIZI



Durum analizi ¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ylikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

Esenler Orug Reis Mahallesinde insa edilen Orug Reis {lkdgretim Okulu, fiili olarak dokuz tane birinci sinifi ile 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
acilmistir. Resmi agilis Ekim 2009°da (o déonemde Bagbakan olan) Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in canli yayin baglantisi ile katildig: bir térenle
yapildi. Bahgesi ile birlikte toplam 5.280 metrekare alana sahip olan 5 katl, 36 derslikli Orug Reis Ilk ve Ortaokulu dgrencilerimizin ikinci yuvast olmustur. 2013 yilinda
yapilan planlamaya gore okulumuz 4+4-+4 sisteminde hem ilkokul (Orug Reis Ilkokulu) hem de ortaokul (Orug Reis Ortaokulu) olarak egitim 6gretim faaliyetine devam
etmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim yil1 itibari ile binanin 18 dersligi kurumumuz tarafindan kullamlmakta olup 6zel egitim 6grencilerimiz de dahil olmak iizere 1500
Ogrencimize 18 adet sinifta 7-8. Siniflar sabahg1 5 ve 6. Siniflar 6glenci olarak ikili 6gretim olarak egitim vermekteyiz.

Milli Egitim Bakanligi, Istanbul 1l Milli Egitim Miidiirliigii ve Esenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan her tiirlii projede etkin bir rol alarak
paydaslarina sadece dgretim yapan bir model degil egitimin, degerler egitimin ve kiiltlirel aktarimin da yapilmaya ¢alisildigi kurumumuzda yetim 6grencilerin
desteklenmesinden Tiibitak projelerine, kitap okuma etkinliklerinden veli akademilerine kadar ¢ok sayida proje etkin olarak uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Bunlarin yaninda
saglikli bir egitim ortamin yaratilmas: siirecinde sadece en temiz okullara verilen Beyaz Bayrak belgesine sahip olan okulumuzda grencinin akademik ve manevi gelisimi
kadar bedensel gelisimi de en iist mertebeden gozetilmekte olup, her 6grencinin tek, biricik ve emanet oldugu suuru ile hareket edilmeye calisilmaktadir.

Okulumuz agildig1 giinden bu yana gerek akademik gerekse de sanatsal ve spor basarilari ile dikkat ¢cekmektedir. Giireste bir 6grencimizin Tiirkiye birinciligi, 24
Kasim dgretmenler giinii ile ilgili siir yarismasinda ilge birinciligi, 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l Siyer Yarismasi ilge iigiinciiliigii, 2013-2014 Kiigiik Hayaller Biiyiik
Projeler Yarismasinda 11 Ugiinciiliigii, 2014-2015 Kiiciik Hayaller Biiyiik Projeler Yarismasinda flge Birinciligi, 2014-2015 Peygamberimize Mektup Yazma Yarismasinda
Tlge Ugiinciiliigii, 2014-2015 Ogretmenler Arast Masa Tenisi Turnuvasi Ilce Ugiinciiliigii, 2016-2017 Tiirkiye Deger Odiilleri kapsaminda siir ve resim dalinda ilge
ficiinciiliigii, 2016-2017 Istanbul Emniyet Miidiirliigii siir yarismasinda ilce iigiinciiliigii ,2017-2018 Kuram Kerim Okuma Yarismasi {lge iiciinciiliigii,2017-2018
Miinazara Yarigmasi il iigiinciiliigii 2022-2023 Bir Kitap Bir Diinya Projesi yarismasinda birinciligi 2021 — 2022 Istiklal Mars1 Okuma yarismasinda ilge dordiinciiliigii
2021-2022 Tiirkiye WUSHU Kung Fu Federasyonunun diizenledigi Tiirkiye Sampiyonasinda iigiinciiliigii yine Tiirkiye Karate Federasyonunun diizenledigi yarigsmada iilke
ticiinclliigi Fatihin giinliigii yarigmasinda iki 6grencimizin ilge ikinciligi ve iigiinciiligii ve sayamadigimiz birgok yarismada ¢esitli derecelere sahip olan okulumuzda
ogrencilerin kendilerini ifade ederek 6zgiivenlerinin gelismesi, biitiinciil bir bicinde basari saglamalar1 ve yeteneklerini kesfederek gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Okulumuzda ayrica ¢agimizin dnemli becerilerinden olan bilgisayar programlama ve robotik konularinda egitimler verilmektedir. Binamiz igerisinde yer
alan Bilgisayar Laboratuvarinda Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Ogretmenimiz rehberliginde dgrencilerimiz 21 bilgisayarda robotik kodlama konularinda ders
almaktadirlar. Bu sayede robotlarin ¢alisma prensipleri, temel algoritma ve kodlama becerileri, WEB 2.0 araglar1 gibi konular igceren kurslarda 6grenciler Bilisim ¢agina
adapte olmaktadirlar.



2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Daha dnce hazirlanmis olan 2019-2023 Stratejik Planinda genel olarak gerekli basarilar saglanmis olup siiflarda bulunan 6grenci mevcutlariin 30-
35 6grenci bandina indirilmesi, 6grenciler i¢in gerekli olan bilisim ve diger sanat isliklerinin yapilamamas gibi fiziksel sorunlarla karsilagilmisgtir.
Okulumuzun PYBS’de gostermis oldugu basari yiikselmis olup, kurumumuzda bulunan 6grencilerin gerek okul i¢inde gerekse de kurum disinda katildiklart
sanatsal ve sportif faaliyetlerine katilim orani artmis, siniflarimiz Akill tahtalar ile donatilmis, gerekli olan internet baglantilar ile donatilarak gerekli
donanim destegi saglanmig 2021 yilinda 21 bilgisayar destekli Bilgisayar laboratuvari hizmete girmistir. Giivenli Okul projesi ¢ercevesinde okulumuzdaki
giivenlik kamerasi sayisi artirilmig ve sistem tamamen yenilenmistir. Baslattigimiz projeler sayesinde okul kiitliphanemizdeki kitap sayisin1 3500-4000 kitaba
cikartip yapilan diizenlemelerle birlikte daha ulasilabilir duruma getirildi. Yaparak yasayarak 6grenme prensibi ¢ercevesinde kiigiik gruplar halinde
Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak projeleri(gezi-gozlem-seminer...) hayata ge¢irildi.

Devamsizlik ile miicadelede yapilan calismalar, 6grencilerin devamsizlik siireleri (izerinde olumlu bir etki birakmustir. Ozellikle veli ile aninda iletisim
ve mesaj sistemlerinin kullanimi, devamsizlik 6nlemede etkili araglar olarak belirlenmis ve bu uygulamalar, velilerin takdirini kazanarak okulun genel imajina

olumlu bir katki saglamistir.

Ayrica, sosyal, killtlirel ve sportif faaliyetlere odakli gabalar, 6grencilerin okula aidiyet duygularini giiglendirmistir. Bu ¢abalarin meyveleri, 6grenci profili

Gzerinde zenginlestirici bir etki yapmis, okulun genel atmosferini olumlu yonde etkilemistir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli bir ortaokul kurumudur. Ortaokul olarak yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine
getirirken yararlandigimiz mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun, yonetmelik, yonerge seklinde gruplandirilmistir. (EK-1)

Ortaokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;
Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve
uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci1 olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alisgkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel galismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygulari
ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,



i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segece@i meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimei olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarm sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu
olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini gretmek,
n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic1 giiglerini ortaya koymalarma ve
kullanmalarma yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zaman1 verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanli1 kazanmalarini saglamak yasal

gorevimizdir.



DURUM ANALIzi

Mevzuat Analizi

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarnina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Vor Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Ver Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlan Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi



Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1719 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslan Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik



Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miuhiir. Yazisma. Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi



Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Ogrenci Isleri

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi



Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi



Ust Politika Belgeleri

e Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

* Kalkinma Planlar ¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli P L .
* Orta Vadeli Programlar ® TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

« Orta Vadeli Mali Planl
a Vadell Viall Flaniar « Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

® 2019 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik P ..
i Lumhurbaskantigl Tiiik Frogrami Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

.Cumhurbaskanligi YUz Ginlik icraat Programi * Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

o Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu * Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

e MEB 2015-2019 Stratejik Plani e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

o Milli Egitim Sura Kararlari « TUrkiye Yeterlikler Cergevesi

« Milli Egitim Kalite Cercevesi * Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari

* Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari * Istanbul Il Mem Stratejik Plani

« Avrupa 2020 Stratejisi ¢ Esenler lige Mem Stratejik Plani



FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2019-2023 stratejik plan1 hazirlik siirecinde okul mudiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gére okulumuzun faaliyet alanlari ile

iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

FaaIiyet Alanlari 2. Olgme-Degerlendirme

1. Egitim-Ogretim 2.1 LGS sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yuritilmesi

1.1 Teorik ve uygulamali egitim 2.2. Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme 6lgekleri ve not
gizelgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi,
1.2. Ogretim programlarinin islenmesi.

2.3. Olgme ve degerlendirme teknikleri (izerine arastirmalar yapilmasi veya

1.3. Olgme ve degerlendirme. yaptiriimasi
1.4. Ortadgretime hazirlik, 2.4. LGS hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi
1.5. Mesleki rehberlik tanitim ve yonlendirme galismalari, 2.6. Sinav sonuglarina gére bicimlendirme ve gelistirmeye acik kazanim ve

becerilerin belirlenmesi
1.6. Ogrenme eksiklerinin giderilmesine yénelik planlamalarin yapilmasi



3. Yonetim ve Denetim * Gorev dagihmi,

3.1. Ogrenci igleri .Sozlesmeler.

-Kayit: Nakil ¢ Performans Degerlendirmesi.

-Devam-devamsizlik 3.3. Kurullar, zimre toplantilari

-Sinif gegme 3.4. Biitge isleri

-Ogrenci basarilarinin takibi, e Gelir/gider.

-Odiil/ceza. Onur/Disiplin Kurulu e Okul aile birligi.

-Belgeler -Demirbas esya islemleri,

-Sinif ders programlan, e Satin alma islemleri.

-Ogrenim Belgesi Diploma. 3.5. Okul-Cevre iliskileri ve veli toplantilari/bireysel véli gériismeleri

-Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve Onerilere iligkin islemlerin yuratilmesi 3.6. Yiyecek/icecek, saglik, givenlik ve ulasim isleri:

3.2. Ogretmenlerle ilgili is ve islemler:
¢ Okul ve gevresinin temizlik galismalari

* Personelin 6dil/ceza islemleri,
« Ogrenci ve calisanlar icin alinan giivenlik énlemleri

e Ogretmenlere hizmet igi egitim isleri.
-Saghkh ve kaliteli kantin hizmetleri

o Ozliik haklari,
¢ Sivil savunma is ve islemleri

e Ogretmen ders programlan. )
3.7 Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yurittlmesi



4. Rehberlik Faaliyetleri

4.1 Dogrudan Hizmetler,

-Ogrenciyi tanima..

* Bilgi toplama ve bilgilendirme,

-Oryantasyon.

-Yoneltme ve yerlestirme.

* izleme hizmetleri

* Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilere ydnelik programlamanin yapilmasi ve
uygulanmasi,

e Tedbir karari olan 6grencilerin takibi ve raporlandiriimasi
4.2. Dolayh Hizmetler:

e Okul PDR programini hazirlama.

e Ogretmene misavirlik hizmetleri.

-Anne-babaya rehberlik.

-Cevre ile iliskiler.

-Arastirma ve degerlendirme hizmetleri.

5.Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

5.1 Ogrenci kuliip calismalari

5.2. Okuma kdltirtnin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar

5.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

5.4. Anma ve kutlama programlari

5.5. Geziler (Lise, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)

5.6. Seminer. Konferans, Soylesiler, Tiyatro, Piyesler, Mizik, Siir dinletileri.

5.7. Spor yarismalari (Futbol, voleybol, basketbol, satrang, masa tenisi vb.)

5.8. Sosyal yardimlasma galismalari

5.9. Zararh maddelerden korunma

5.10. Basarinin artirilmasi ve Kariyer etkinlikleri



6.Arastirma, Gelistirme ve Projeler

6.1. Toplam Kalite galismalari

6.2. Tubitak projeleri

6.3. Sosyal projeler

6.4. Mezunlarin izlenmesi

6.5. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin yiritilmesi

6.6. Ogrencilerin 6grenme sitillerine ydnelik dlcek (test) gelistirilmesi

6.7. Ogrencilerin baskin 8grenme sitillerine uygun 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin
gelistirilmesi

7. Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi

7.1. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirlii bakim, onarim ve
tadilat islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon galismalarinin yiritilmesi
Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiritilmesi

72. Arag gere¢ temini/tahsisi

7.3. Atélye ve laboratuvarlarin bakim/onarimi

74. Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinlerini temini/tahsisi/bakimi

7.5. Engelli bireyler igin diizenlemeler

7.6. Okul binasina ait sistemlerin periyodik bakim ve onarimlari (Elektrik,
havalandirma, kompresér vb)
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KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum ici Analiz

Orug Reis Ortaokulu Midirliigii Yonetim Modeli

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKIiP/KURUL
KOMIiSYON ADI

KURULAN EKIiP VE KOMIiSYON KiMLERDEN
OLUSUYOR

TOPLANMA PERIYODU

Ogretmenler kurulu

Tiim idareci ve 6gretmenler

Sene basi, donem ortasi ve yilsonu
olmak {izere en az 3 kere

Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulu

Bir miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen, en az 4 6gretmen, Aile
Birligi temsilcisi

Birinci ve Ikinci Dénemin basladig
ilk ay ile ders y1linin tamamlandigi

son ay

Sube 6gretmenler kurulu

Kurumda derse giren tiim 6gretmenler

Sene basi, donem ortasi ve yilsonu
olmak {izere en az 3 kere

Sosyal etkinlikler kurulu

Miidiir yardimcisi, en az li¢ 6gretmen ve dgrenci temsilcisi

Do6nem iginde en az bir kere

Okul aile birligi denetleme kurulu

Bir veli ve iki 6gretmen

Alt1 ayda bir

Yazi inceleme kurulu

Miidiir yardimcisinin bagskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak tizere iki 6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danigman
O0gretmen

Gerekli goriildiigi zamanlarda

Ogrenci Kayit Kabul Komisyonu

Okul miidiirii bagkanliginda en az {i¢ 6gretmen veya idareci

Eyliil ay1 baginda

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Tiim brang 6gretmenleri

Sene basi, donem arasi ve yilsonu
olmak iizere en az li¢ kere ve
gerekli goriildiigii zamanlarda,

Ogrenci davranislar1 denetleme kurulu

Miidiir yardimcisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca segilen
birer sinif ve birer sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek
liye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi baskan1 ve
ogrenci kurulu baskani

Sene basi, donem aras1 ve yilsonu
olmak iizere en az li¢ kere ve
gerekli goriildiigli zamanlarda,

Toren ve kutlama komisyonu

Midiir yardimcisinin bagkanliginda, en az iki 6gretmen ve bir
ogrenci temsilcisi

Gerekli goriildiigii zamanlarda

Kantin Denetleme Komisyonu

Miidiir yardimcisinin bagkanliginda bir 6gretmen, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla secilen okul meclisi
baskan1 veya yardimcisindan olusturulur.

Her ay ve gerekli goriildiigi
zamanlarda




Orug Reis Ortaokulu Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: ISTANBUL

ilgesi: ESENLER

Adres:

Orug Reis Mahallesi 599. Sokak Numara 2 Esenler / ISTANBUL

Cografi Konum (link)*

https://www.google.com/maps/place/41%C2%B003'19.
8%22N+28%C2%B051'26.8%22E/@41.055504,28.85740
1,17z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0555038!4
d28.8574334?hI=tr-TR

Telefon Numarasi:

2124303086

Faks Numarasi:

212 4303087

e- Posta Adresi:

http://esenlerorucreis.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://esenlerorucreis.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 742394 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 6

Kiz 641 Kadin 36
Ogrenci Sayisi: Erkek 799 Ogretmen Sayisi Erkek 16

Toplam 1440 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 85 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 42
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 34
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 400 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi avi

nglkIama [i11:,...,



http://esenlerorucreis.meb.k12.tr/

DURUM ANALIZI

Okulun Mevcut Durumu: Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Okul Mudiirii ve Miidir Yardimcilari 1 3 4
Ogretmen 36 16 52

Rehber Ogretmen

Meslek Dersi Ogretmeni

idari Personel

Hizmetli

Ol OO O| O =
O O|O0| O =
Ol OO N

Givenlik




Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 121 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 972 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3079

Okul Kapali Alan (m2) 1944

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 26




Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigii Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 20 25 45 7A 21 25 46
5B 22 24 46 7B 24 24 48
5C 17 23 41 7C 18 28 46
5D 18 25 43 7D 18 22 40
SE 19 22 41 7E 18 25 43
S5F 16 25 41 7F 20 21 41
5G 17 26 43 7G 21 29 50
5H 16 25 41 7TH 23 18 41
5 ZIHINSEL A 0 3 3
6 A 18 27 45 7ZIHINSEL A 2 0 2
6B 14 23 37 8 A 14 22 36
6C 25 22 47 8B 18 19 37
6D 20 25 45 8C 15 23 38
6E 19 23 42 8D 19 21 40
6F 18 25 43 8E 18 18 36
6G 22 85 47 8F 17 20 37
6H 21 24 45 8G 14 23 37
61 20 24 44 8 H 17 19 36
6 ZIHINSEL A 3 3 6 81 19 22 41
8ZIHINSEL A 0 0 0




Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigii Mali Kaynaklari

] ) ] ] Okul Midirligiimiiziin baslica mali kaynaklarini (Kantin geliri okul
YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI aile birligi katkilari, bagislar vs.) kaynaklari olugturmaktadir.
2021 59226,86 4743493 %80 Orug Reis Ortaokulu Miidiirliigii Yillara Gore Gelir Gider Tablosu
2022 75685,92 49498,36 %65
2023 80.000 50.000 %62

Oruc Reis Ortaokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklari

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 3
Masalistl Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbit




PAYDAS ANALIzi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarim
ihtiyaclaria cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Paydag analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

Paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarmdan yola ¢ikilarak paydasg listesi hazirlanmistir. S6z konusu
listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuat, teskilat semasi, miidiirliigiimiiz hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal ylikiimliiliiklere
bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmigtir.

Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun sekilde “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde
amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, dnem ve dncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum igi faktorlere, dis paydaslarda ise talep
ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. i¢ paydas anketimize 34, dis paydas anketimize 250 kisi katilmistir. Paydas analizi
stirecinde, anket sonuglari degerlendirilerek elde edilen goriis ve dneriler sorun alanlari, GZFT analizi ile gelecege yonelim bdlimiiniin hedef ve tedbirlerine

yansitilmistir.

GZFT (Giigla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Midiirliiglimiiziin GZFT Analizi ¢calismalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,

2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilartyla,
3. I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda, okul miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir.
Yapilan ¢alismalara gore Okul Miidiirliiglimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri 4 Tema basligr altinda asagida yer almaktadir.



(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim
1.0grenci ve veliler tarafindan basta giivenlik, ulasim
ve temizlik yonii ile tercih edilen bir okul olmast
2. Okulun kolay ulagilabilir bir yerde olmasi ve
merkez okul olmast
3. Ogretmenlerin isbirligine agik olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
1.0kul vizyonuna ve misyona ilgisiz bir 6grenci
kitlesinin var olmasi, hazir bulunusluk diizeyinin
diisiik olmasi
2. Velilerin okul aile birligi ¢aligmalarina mesafeli
yaklagimlari

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Velilerin ¢ocuklarini okutmakta géniillii olmasi,
okumanin bir kurtulus olarak goriilmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Okul aile birliginin aktif olmas1
2. Degisik paydaslarin kurum
denetim siirecinde katilimlarinin
saglanabilir olmasi
3. Calisanlarin yeniliklere agik
olmasi

Insan Kaynaklar
1. Insan iliskilerinin pozitif
diizeyde olmast
2. Kurum ig¢i iletisim kanallarinin
acik olmast
3. Ogretmenlerin alanlarinda
kendilerini yetistirmis olmasi ve
gelisime agik olmalari

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Ogrencin ve okulun
ihtiyaglarina kars1 yeteri kadar
ilgili olmama
2. Derslik sayisinin yetersizligi,
yeni derslik ve etkinlik alanlar
i¢in alan bulunmamasi, tek
binanin birden fazla okul
tarafindan kullanilmak zorunda
kalinilmasi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Tiizder (STEM) gibi 6zel
teknoloji smiflarinim varligi

Insan Kaynaklar
1. Bazi branglarda 6gretmen
sayilarinin yetersiz olmas,
2.Ucretli 6gretmenlerin fazlalit

Insan Kaynaklar
1. Geng ve yenilige acik bir
6gretmen kadrosunun bulunmast,
2.6gretmenler ile 6grenciler
arasinda nesil farkinin
olmamasindan dolay1 ¢atigmalarin
az yaganmasl,

Kurumsal Kapasite
1.Kurum idaresinin ve

ogretmenlerin igbirligi ve uyum
icinde c¢aligmasi

Kurumsal Kapasite
1. Kurumda gorev alan
ogretmenlerin sik sik kurum
degistirmesi,
2. Tecriibeli 6gretmenlerin
eksikligi,

Kurumsal Kapasite
1.Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel
faaliyetleri yeterince desteklemesi
2.0kul ¢evresinde fazla sayida
sanatsal ve kiiltiirel merkezlerin
bulunmasi



Egitim ve Ogretime Erisim
1.0kulumuz 6grencilerin go¢ eden ailelerden
gelmeleri ve ailelerin ekonomik yetersizligi
2.Yakin ¢evrede sinavla 6grenci alan okul azlig1
3.0kul konumunun trafigin yogun oldugu bir bélgede
bulunmasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklar
1.Biligim, uygulama ve beceri 1. Okulda yeteri kadar kadrolu
sinifi gibi alanlarin olmamasi 6gretmen istihdaminin olmamasi,

Beceri atolyelerinin eksikligi.
2.Velilerin kiiltiir diizeyinin diisiik
olmasi, Pargalanmuis ailelerin
sayisinin fazla olmasi

3.Bilisim araglarinin denetimsiz
kullanilmasi

Kurumsal Kapasite
1. Medyanin (6zellikle TV dizileri
ve magazin programlarinin)
ogrenciler lizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

Oruc Reis Ortaokulu Mudurligi Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Midiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlart; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dist (PEST) Analizi ¢aligmalari, paydas anketleri, birebir
yapilan goriigmeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimer bir yaklagim kapsaminda agagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma oranmin %95 seviyesinde olmast,

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisime sahip olmamasi

Suriyeli 6grencilerin egitime erisimi i¢in gerekli yonlendirme calismalar

Okulumuzda yeteri diizeyde etkinlik atdlyesinin olmamasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda Halk Egitim ve sair kurumlar tarafindan yeterli diizeyde kurs agilmamasi

QAN B W |-

Bosanmis, par¢calanmis ve i¢ gécten dolay1 siirekli devamsiz 6grenci sayisi fazla olup, bu 6grencilere ulagsmada yasanan sorun




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul sagligi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Okuma kiiltiiriiniin olugmasi

Okul sagligi, hijyen ve zararli aligkanliklar konusunda farkindalik yaratilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin yapilmasi

Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yapilmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerine yonenilmesi

O[R[N [N =

Ders basarisi ve sinav kaygisi

[y
<>

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: iNSAN KAYNAKLARI

Ogretmenler ve calisanlarin ekonomik kaygidan dolay1 yer degistirmeleri

Kurumda bulunma-galigma siiresinin diigiikligi

Tecriibeli 6gretmen eksikligi

Hizmetigi faaliyetlerin yapilmasi

N A (W[ |-

Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmen sayisinin arttirilmasi i¢in gereken tesviklerin yapilmasi

4.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi, ¢alisanlarin 6diillendirilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma

N (A (B W=

Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari




BOLUM IlI: GELECEGE YONELIM

A.  MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

Okuyan, inceleyen, aragtiran; yaratict diisiinceye sahip; zaman yonetimini bilen; vatanini ve milletini seven; insani milli ve ahlaki duygularla donanmus;
O0grenmeyi 0grenmis; teknolojik gelismeleri yasamina yansitan ve onlardan olumlu yonde faydalanabilen; kendi diisiincelerini savunabilen, bunun yaninda
bagskalarinin diisiincelerine, haklarina ve 6zgiirliikklerine saygili; kisisel ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek gérevimizdir.

VIiZYON

Degisime ve gelismeye acik, 6grenmeyi temel ihtiyac kabul eden; ¢evresine karsi duyarli; davranislarinda dogruluk ilkelerini benimsemis; hosgorii sahibi
ve katilimc1 bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin ilgi yetenek ve istekleri gdz 6niinde bulundurularak hayata ve bir iist dgrenime hazirlandig1 diinya
sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Yenilige ve gelisime aciklik

2) Giivenilir olmak

3) Sistemli olmak

4) Veri ve bilgiye dayal1 yonetim

5) Etik degerlere baglilik

6) Farkliliklar1 aramak ve farkliliklardan gii¢ almak
7) Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet

8) Seffaflik ve hesap verebilirlik



TEMA, AMAGC, HEDEF VE TEDBIRLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kurumu katilimin saglandigi, 6grencinin bireysel, sosyal ve duygusal gelisimin tamamlandig1, kendini ifade edebilen bir birey halinde
toplumla uyumlu ve geligime agik hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alan her 6grenciyi bir biitiin olarak gelistirmek ve gerekli olan donanimla iist egitim kurumuna yerlestirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PEBFORM AN_S MEVCUT DURUM HEDEF
No GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarn oran (%)
PG.1.2 Ovlfl{la yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon 0 0 60 70 30 90 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve ogretlftz done;mmde 20 giin ve {izeri 6 6 5.47 4 3 > 1 1
devamsizlik yapan dgrenci orant (%)
PG.13 Bir egitim ve dgretim doner{nvnde 20 giin ve iizeri 0 0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.14 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim) 0 0 0 0




PG.1.6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
PG.1.7 Taslma.l‘ §omn}ar1nda£1 dolay1 okula devamsizlik 0 0 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci orani %
PG.1.7 Orgilin eg}tjm ga'gmda (())lup da okula devam 5 4 355 3 ) 1 1 0.5
etmeyen 6grenci oran1%
PG.L8 0 42 49 56 63 80 100 120
PG.1.9 Bir Kitap Bir Diinya Projesi gorev alan
v 0 5 7 7
Ogretmen sayisi 8 9 9 10
PG.1.10 ;/ae}tllllmAkademllen kapsaminda egitim alan veli 0 50 60 100 200 250 300 300
Eylemler
SIEI%A EYLEMLER EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
1 |[Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Idaresi Eylil ay
T N . Okul Idaresi ve Y1l boyunca
2 [Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. dgretmenler
T . Okul Idaresi ve Y1l boyunca
3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. dgretmenler
4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler igin yeni ve fonksiyonel derslikler hazirlanacaktir. Okul Idaresi Y1l boyunca
5 Suriyeli siirekli devamsiz 6grenciler icin evlere gitmek ve ikna etmek sureti ile 6rgiin egitime kazandirma Okul Idaresi ve Y1l boyunca
calismalarn yapilacaktir. Ogretmenler
6 Okulun bordum katinda diger uygun alanlarda beceri atolyeleri ve islikler kurulmasi ig¢in g¢alismalar Okul Idaresi Y1l boyunca
yapilacaktir.




SIRA

NO EYLEMLER EYLEM EYLEM TARIiHI
SORUMLUSU
7 | Halk Egitim merkezi ile irtibata gecilerek hat, tezhip, spor ve halk oyunlar1 alanlarinda kurslar acilacaktir. Okul Idaresi Yil boyunca
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile Okul Idaresi ve Y1l boyunca
8 |isbirligi artirilacak bu bireylerin tanisina uygun egitime erigmelerini ve devam etmelerini saglayacak Rehberlik servisi
imkanlar gelistirilecektir.
Okul Idaresi Yil b
9 | Biitiin siniflar diizeyinde devamsizlik, bagarisizlik nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. tl arest ve 11 boyunca
Ogretmenler
10 Devamliligin saglanmasi igin egitim ortamlarinda farkli sosyal faaliyetler olusturarak 6grencilerin okulda Okul idaresi Y1l boyunca
kaliteli zaman geg¢irmeleri saglanacaktir.
1 e-Okul devamsizlik modiilii giinliik kontrol edilecek ve velinin bilgilendirilmesi okul yoneticilerince Okul Idaresi Y1l boyunca
diizenli yapilacaktir.
” Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin akademik basar {izerindeki etkileri konusunda velilere Okul Idaresi ve Y1l boyunca
bilgilendirme yapilacaktir. Ogretmenler
13 | Veli egitimini kapsayacak okul disindan uzman destegi saglanacak/farkli kurumlarla igbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Yil boyunca
14 Parcalanmig aileler ve yetim Oksiiz 6grencilere yonelik kogluk sistemine gegilerek akademik ve ruhsal Okul Idaresi ve Y1l boyunca

gelisimleri takip edilecek.

Rehberlik servisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ortaokul kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,

yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.




Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine y&nelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PEBFORM AN.S MEVCUT DURUM HEDEF
No GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.L1 Temel e-g}tlmdf:n ortadgretime gegls..(zrtak §1navlar1 ile 20 20 30 35 45 55 55 60
sinavla 6grenci alan okula yerlesen 6grenci sayisi
PG.1.2 Rehberl.l.lf hlzrpetlerlnden yara(flanan dgrenci sayisinin 50 90 90 100 100 100 100 100
toplam Ogrenci sayisina orani %
PG.1.3 Okul i¢inde diizenlenen en az bir sosyal faaliyete 10 10 25 30
katilan 6grenci orani(Folklor, koro, yarigmalar vb.) 35 40 50 60
PGL3 | Tegekkiir ve takdir belgesi alan grenci orani 45 50 65 70 70 75 75 80
PG.1.4 .
Beyaz Bayrak sertifikast X X X X X X X X
PG.1.5 ;
Beslenme Dostu Sertifikasi X X X X X X X X
PG.1.6 Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel,sportif faaliyetlere 50 55 60 70 90 99 99 99
katilan katilimci oranlar1 %
PG.1.7 ) : .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi(yillik) 10 10 10 15 20 25 30 50
PG.1.8 Okulda ve yerel duze}./.qe yapllan kitap okuma 150 200 240 300 350 400 500 500
yarigmalaria katilan 6grenci sayist.
PG.19 Okulda sigara igen 6grenci sayisi 8 6 3 0 0 0 0 0




PG.1.10

Uyusturucu madde kullanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
PG.1.11 o1 .. e .

Okulusvaghg% ve hijyen egitimi konusunda egitim 15 40 60 30 90 90 99 99

alan 6grenci oran1 %
PG.1.12

Yeterli ve dengeli beslenme egitimi alan veli orani1 % 0 0 4 10 20 25 30 40
PG.L13 Sporcu 6grenci lisansina sahip dgrencilerin genel

~poret b8 pogrenelictin gene 5 6 6.8 9 11 13 15 17

ogrencilerle oran1%
PG.1.14 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 25 30 35 30 20 15 10 10
PG.1.15

Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin orani (%) 2 2 2,6 2 1 1 0,5 0,5
PG.1.16

Takdir alan 6grenci sayisi 220 290 312 400 450 500 550 550
PG.1.17 , . .

Tesekkiir alan 6grenci sayisi 370 400 419 500 550 600 600 600
PG.1.18

Belge alan 6grenci orani 40 45 48 55 60 65 65 65
PG.1.19 " .

Pybs kazanan 6grenci sayist 23 28 33 35 40 45 45 50
PG.1.20 .

Sube Ogretmenler Kuruluna kalan 6grenci sayist 600 580 588 500 450 400 350 350
PG.121 Sube Ogretmenler Kuruluna kalan 6grenci orani (%) 41 40 39,2 35

’ 30 28 25 25

PG.1.22 )

Ozel Egitim destegi alan 6grenci orant 1 1 1,16 2 2 2 3 3




PG.1.23
Rehberlik servisinde yapilan bireysel goriisme sayisi 120 150 200 300 400 500 600 700
PG.1.24 - . s o
Mesleki yonlendirme yapilan 8. Sinif 6grencilerinin 300 300 300 350 420 350 350
sayist
PG.1.25 - . o oo
Meslelf)l yonlendirme yapilan 8. Siif 6grencilerinin 90 90 90 95 100 100 100
orani (%)
PG.1.26
Rehberlik servisinde yapilan egitsel goriisme sayisi 80 90 100 100 200 300 500
PG.1.27
Rehberlik servisi tarafindan yapilacak seminer sayisi 3 4 5 8 8 10 12
Eylemler
S;%A EYLEMLER EYLEM EYLEM TARIiHI
SORUMLUSU
1 Akademik basariy1 arttirmaya ve dgrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
2 Etkin bir 6lgcme-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢alismalarina 6nem ve oncelik verilmesine devam Okul idaresi Y1l boyunca
edilecektir.
Co . o . . N . . Okul idaresi ve Y1l boyunca
3 Veli goriismeleri ve aile ziyaretleri planlanacak, egitim koglugu uygulamasina gecilecektir. daretmenler
4 Her y1l bilim fuar1 olusturmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir. O{q}l idaresi ve Yil boyunca
Ogretmenler
5 Okuma kiiltiiriniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla okuma saatleri diizenlenecek, Okul idaresi ve Y1l boyunca
derslik ve kiitiiphanedeki kitap sayis1 artirilacak, kitap okuma takip ¢aligmalar1 yapilacaktir. ogretmenler
6 Ortak Sinavlar ortalamast ile okul ortalamalar arasindaki farkin yok olmasi i¢in 6lgme degerlendirme Okul idaresi Y1l boyunca
sisteminde bireysel yorumlardan kaynaklanan hatalarin en az diizeye indirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
7 Ortak smavlar kapsamindaki alt1 temel dersten Destekleme ve yetistirme kurslar agilacak. Okul idaresi Y1l boyunca




S;I%A EYLEMLER EYLEM EYLEM TARIHI{
SORUMLUSU
3 Ek kaynaklar alinarak periyodik deneme sinavlari yapilacak, sinav analizleri yapilarak diizenli kontrol Okul idaresi Y1l boyunca
edilecek
9 Mesleki egitime ilgiyi arttirmak i¢in kurumsal ve sektorel alandaki mevcut firsatlar ve giiclii yonler| Okul idaresi ve Y1l boyunca
tanitilacaktir. Rehberlik servisi
10 |Risk altinda olabilecek 6grencilerin tespiti yapilarak bireysel ve grup goriismeleri yapilacaktir. Okul ld.areSl Ve Y1l boyunca
Rehberlik servisi
1 Velilere rehberlik servisinin yetki ve sorumluluklari, bagvuruda izlenerek asamalar hakkinda seminer| Okul idaresi ve Y1l boyunca
Rehberlik servisi

verilecek.




TEMA I1I: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac 3: Mesleki gelisimin farkinda yenilige ve mesleki tecriibe paylasimina agik, son egitimsel gelismeleri yakalamis 6gretmenlere sahip olmak.

Stratejik Hedef 3.1:Kurumu 6gretmenlerin ve diger tiim ¢alisanlarin mutlu oldugu verimli bir ortama ¢evirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PEBFORM AN.S MEVCUT DURUM HEDEF
No GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Son bir yilda hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayis1 35 40 50 50 50 50 50 50
PG.1.2 . L .
Kurumda yapilan hizmet i¢ egitim faaliyeti sayisi 0 2 5 5 6 6 6 7
PG.1.3 Ogretmen Akademilerine kaydolan 6gretmen sayist 0 1 2 5 5 8 10 15
PG.1.3
Adaylik egitimini tamamlamis gretmen orani 100 100 100 100 100 100 100 100
PG.14 Son bir yilda en az bir hizmet i¢i egitim almis personel 10 40 50 55 sc 56 55 55
sayi1sl
! [l-Tlge Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen
PG.L5 calistay, seminer, sempozyuma katilan kisi sayisinin 40 50 75 100 100 100 100 100
tiim personele orant %
PG.1.6 Mabhalli diizeyde agilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 40 50 75 100
katilan kisi sayisinin tiim personele orani % 100 100 100 100




PG.1.7 Proje,yazan, seminer,sempozyum, kongrelerde sunum

yapan,bildiri sunan personelin genel sayiya oran1% 0 0 10 15 15 15 20 20
[l-Ilge diizeyinde diizenlenen
PG.1.8 panel/konferansa katilan kisi sayisisinin tiim personele 60 70 75 100 100 100 100 100
oram%
PG.1.9 - .
Basari, iistiin basar1 alan 6gretmen sayisi 0 4 50 6 8 10 12 15
PG.L10 Aylikla ddiillendirilen 6gretmen sayisi 0 0 0 1 1 2 2 2
PG.1.11 Y1l iginde dgretmenlerin motivasyonunu artirmak igin 3 3 4 6
yapilan faaliyet sayisi 8 10 10 10
Eylemler
SIEII({)A EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU | EYLEM TARiHIi
1 Ogretmenlerin gerek yiiz yiize gerekse de uzaktan egitim yoluyla hizmet ici egitim akmalari icin Okul idaresi Y1l boyunca
gerekli tegvikle ve duyurular yapilacak.
2 Sivil savunma, yabanci uyruklu 6grenciler ve 6zel egitimli 6grenciler basta olmak iizere risk altinda Okul idaresi ve Y1l boyunca
bulunan 6grenciler i¢in seminerler yoluyla egitim yapilacak. Ogretmenler
3 | Daha fazla 6gretmenin farkli alanlarda Ogretmen Akademilerine gitmeleri tesvik edilecek. Okul idaresi Yil boyunca
4 Isteyen personelin lisansiistii egitim alabilmeleri i¢in bdlgemizdeki iiniversitelerin yiiksek Okul idaresi Y1l boyunca
lisans programlarindan haberdar edilecek, katilim tesvik edilecektir.
5 Bakanligimizin ulusal diizeyde diizenledigi hizmetigi egitim takvimi yakindan takip edilerek Okul idaresi Y1l boyunca
bilgilendirme yapilacak, duyurular zamaninda iletilecek, tesvik edilecektir.
6 Bolgemizdeki iiniversitelerin biinyesinde dgretmenlerin mesleki gelisimine yonelik diizenlenen Okul idaresi Y1l boyunca
egitimlerden personel haberdar edilerek katilim i¢in tesvik edilecektir.
7 |[Mahalli diizeyde agilan seminer ve kurslarin duyurusu zamaninda yapilarak katilim saglanacaktir. Okul idaresi Yil boyunca
8 |Uluslararasi ve Ulusal diizeyde diizenlenen seminer, sempozyum, kongrelerin takvimi Okul idaresi Yil boyunca




SIRA

NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
duyurulacaktir, ilgi alanlarma gore ¢alisma yapan personelin katilimi i¢in gerekli kolaylik
saglanacaktir.
Calisanlarm bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla galisan Okul idaresi Y1l boyunca

9 | hareketliligi de dahil olmak iizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin faaliyetleri takip
edilerek imkanlar 6l¢iisiinde isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

10 Caligmalarini projeler ve somut sonuclari ile ifade eden 6gretmenlerin 6diillendirilmesi igin basari Okul idaresi Y1l boyunca
belgesi teklif edilecektir.

1 Calisma yapan Ogretmenlerin eserleri okul internet sitesinde yayinlanarak duyurulmasi ve geri Okul idaresi Y1l boyunca
bildirim saglanmasi saglanacaktir.

12 | Y1l iginde 6gretmenlerin motivasyonunu artirmak igin yapilan faaliyet sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Dénem sonlarinda

13 | Yil iginde memnuniyet anketleri diizenlenerek 6gretmen goriis ve talepleri istenecektir. Okul idaresi Dénem sonlarinda

14 |[Hizmetici egitim talepleri alinacak, ilge ve il MEM ilgili birimleri ile koordineli ¢alisilacaktir. Okul idaresi Yil boyunca




TEMA IV: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi, ¢alisanlarin
odiillendirilmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

No GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Is Saghgi ve Giivenligi uzmaninca kurumda

PG.11 yapilan denetimlerde tespiti yapilip bildirilenlerin 100 100 100 100 100 100 100 100
gerceklesme, diizeltilme yiizdesi %
PG.1.2 Is saghg giivenligi konusunda seminer ve sertifika 12 15 15 20 20 20 20 20

almig personel sayisi

PG.1.3 Is saghig giivenligi konusunda seminer ve sertifika

60 75 75 75 100 100 100 100
almis personel orani
PG.1.3 Is sagllgl guvc:*:nhgl konusunda seminer ve sertifika 6 6 6 7 3 3 ] 3
almis hizmetli sayisi
PG.14 Is saglig1 giivenligi konusunda seminer ve sertifika 100 100 100 100 100 100 100 100

almis hizmetli orani

PG.1.5 Akill1 tahta uygulamalarindan faydalanan 6grenci 0 1520 1511 1450 1450 1450 1450 1450

say1s
PG.1.6 | Kyrumda bulunan masaiistii bilgisayar sayist 5 6 6 10 10 12 12 15
PG.1.7 Kurumda bulunan yazici sayisi 7 7 8 10

10 10 12 12




PG.1.8 Y1l i¢inde okul internet sayfasindan paylasilan haber 15 20 30 35 40 50 60 60
sayi1sl
PG.19 Sms hizmetinden faydalanan 6grenci sayisi 0 1300 1400 1450 1450 1450 1450 1450
PG.1.10 Stratejik egitim hakkinda seminer verilen 6gretmen 0 0 15 20 25 30 30 40
sayist
PG.1.11
Memnuniyet anketlerine katilan veli sayisi 150 170 200 300 400 600 1000 1500
PG.1.12
Memnuniyet anketlerine katilan 6gretmen sayisi 20 35 40 50 50 50 50 50
PG.1.13
Memnuniyet anketlerine katilan 6grenci sayis1 150 150 150 200 300 400 600 1000
PG.1.14
Memnuniyet anketlerine katilan okul idarecisi sayist 4 4 4 4 4 4 4 4
PG.1.15 . o .
Y1l i¢inde tayin isteyerek okuldan ayrilan 6gretmen 5 5 4 3 ) ) > >
sayisl
PG.1.16 . o v
Yil 1c;tnde tayin isteyerek okuldan ayrilan 6gretmen 20 20 25 10 10 10 5 5
orant %
PG.1.17 )
Ucretli gretmen sayis1 28 30 4 1 0 0 0 0
PG.1.18 - s PN . .
E/icretll Ogretmenlerin tiim 6gretmenler i¢indeki orani 50 60 ) 1 0 0 0 0
PG.1.19 )
Ogretmenlerin okulda ortalama hizmet yili 3 3 3 4 5 5 6 6




PG.1.20 )
Ozel egitimden faydalanan dgrenci sayis1 16 18 59 70 75 80 90 95
PG.1.21 Okulda 6zel egitim dgrencilerinin kullanabilecegi 1 | 1 1 1 | 1 1
rampa sayisl
PG.1.22 | Okulda 6zel egitim 6grencilerinin kullanabilecegi 1 1 | |
asansor sayisl 1 1 1 1
Eylemler
SIRA .
NO EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1 Kurumda goreve yeni baglayan personele oryantasyon ve isg egitimi verilecektir. Okul idaresi Y1l boyunca
2 Is saghig1 ve giivenligi Eylem Plani’nda yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirler Okul idaresi Y1l boyunca
almacak,is giivenligi uzmani ile okulumuzda gerekli incelemeler yapilacaktir.
3 Isg konusunda bilgilendirici afis ve brosiirler asilacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
4 Bilgiye ulagimi kolaylagtirmak i¢in kurum internet sitesi aktif olarak kullanilacak. Okul idaresi Y1l boyunca
5 Bilgi teknolojilerinin yayginlagmasi ve farkindalik igin akillik tahta uygulamalar derslerde daha Okul idaresi ve Y1l boyunca
aktif olarak kullanilacak. Ogretmenler
6 Yapilacak toplantt seminer ve diger etkinlikler i¢in Veli Sms Sistemi kullanilacak. Okul idaresi Y1l boyunca
” Kurumsal aidiyet duygusunun gelismesi i¢in motivasyonu arttirici faaliyetler yapilacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
8 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar, diger paydaslarimiz kamu Okul idaresi ve Y1l boyunca
hizmet standartlart hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Ogretmenler
9 Ogretmenlerin sorunlarma en etkili bigcimde ¢dziimler iiretilerek mesleki tatmin ve motivasyon Okul idaresi Y1l boyunca
saglanacaktir.
10 Ozel egitim dgrencileri icin bir derslik alan1 daha olusturulacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
1 Ozel egitim dgrencilerinin hizmetlere daha kolay ulasimi igin asansér gibi yapilarin periyodik Okul idaresi Y1l boyunca

bakimlar1 yapilacaktir.




IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIiYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 10000 10000 15000 20000 20000
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 16000 16000 25000 25000 30000
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 5000 5000 7000 7000 7000
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 30000 30000 30000 40000 50000
TOPLAM BUTCE 61000 61000 77000 92000 107000




V. BOLUM

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
44.4% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

g @ Katimiyorum

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

90 yanit

/ —

alabiliyvorum.

Kesinlikle Katihyorum
Katilhyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum
Katilmiyorum



Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ybntemler
kullanmaktadir.

S0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

2

dizenlenmektedir.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



